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Program Regionalny serce Polski Rozwoju Regionalnego

Stupno, dn. 20.02.2017r.

miejscowosc data

BART Sp. z 0.0. Sp. K.
Ul. Norwida 4
05-250 Stupno

NIP: 118-07-41-884
Dane zamawiajqcego

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 4/2017
z dnia 20.02.2017r.

w zwigzku z realizacjg projektu pn.:
~Opracowanie innowacyjnych metod stabilizacji oraz nowych formulacji barwnikéw naturalnych i
zZywnosci barwiqcej dla przemystu spozywczego”

wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach w ramach Dziatanie 1.2 ,Dziatalno$¢ badawczo - rozwojowa przedsiebiorstw - typ
projektéw - Projekty badawczo-rozwojowe” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020.

przez BART spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. K.

zapraszamy Panstwa do udziatu w konkursie ofert, ktérego celem jest wylonienie osoby
petnigcej funkcje KIEROWNIKA NAUKOWEGO w/w projektu na podstawie umowy zlecenia.

Wprowadzenie:

a) Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji, efektywnosci,
jawnosci i przejrzystosci.

b) Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadami polityki rownych szans i niedyskryminacji.

c) Konkurs skierowany jest do oséb nie prowadzacych dziatalnosci gospodarcze;j.

d) Rekrutacja prowadzona jest w jezyku polskim.

Nazwa i adres zamawiajacego:

BART spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. K.
Ul Norwida 4

05-250 Stupno

Sposob uzyskania informacji dot. postepowania rekrutacyjnego:
Osoba do kontaktu: Kamil Pietruszynski - prokurent
Tel.: 696 09 88 77

e-mail: kamil.pietruszynski@bart.pl

Przedmiot zapytania ofertowego

Przedmiotem zamoéwienia jest wytonienie osoby, ktéra zostanie zaangazowana na
podstawie umowy zlecenia na stanowisku ,kierownik naukowy” w ramach projektu
»Opracowanie innowacyjnych metod stabilizacji oraz nowych formulacji barwnikéw naturalnych i
zZywnosci barwiqcej dla przemystu spozywczego”.
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Szczegoétowy opis w/w projektu zostanie udostepniony na pisemna prosbe
kandydata po podpisaniu Oswiadczenia o poufnosci stanowiacego Zatacznik nr 2
do zapytania.

Kod CPV: 73210000-7, Ustugi doradcze w zakresie badan

Wymagania na stanowisku pracy: Kierownik naukowy projektu

- udokumentowane doswiadczenie w Kkierowaniu projektami badawczymi
realizowanymi na zlecenie przemystu w zakresie zbliZzonym do przedmiotu w/w
projektu;

- prace/badania naukowe zakonczone co najmniej jednym wdrozeniem;

- wskazany udziat jako kierownik, wykonawca lub podwykonawca w projektach
finansowanych z zewnetrznych Zrodet;

- udokumentowana wspotpraca z przemystem reprezentujagcym branze Spozywcza
(dodatki do zywno$ci)

- Zaangazowanie w wymiarze ok. 20 h miesiecznie, obejmujace rowniez dostepnos¢ w
ramach spotkan bezposrednich w siedzibie Zamawiajacego w wymiarze co najmniej 6h
miesiecznie (spotkania projektowe, okresowe dwa razy w miesigcu)

Zakres obowiazkow Kierownika naukowego projektu:

- Inicjowanie, kierowanie i nadzorowanie prac badawczych i rozwojowych
prowadzonych w ramach w/w projektu;

- Planowanie prac badawczych;

- Rozwiazywanie probleméw naukowych;

- Nadzor nad zakresem badan laboratoryjnych i przemystowych oraz analiza wynikow;

- Konsultowanie i weryfikacja prowadzonych badan oraz uzyskanych wynikow;

- Koordynacja wykonania poszczegdlnych czeéci sktadowych projektu w zakresie
merytorycznym i czasowym;

- Nadzér merytoryczny nad raportami czgstkowymi i raportem koricowym;

- Wspottworzenie raportéw dla poszczegdlnych etapow projektu;

Warunki postepowania ofertowego:

1. Konkurs skierowany jest do 0s6b nie prowadzacych dziatalno$ci gospodarczej
2.7 postepowania o udzielenie zaméwienia wykluczeniu podlega Oferent, ktéry:

a) Wykonywat bezposrednio czynno$ci zwigzane z przygotowaniem prowadzonego

postepowania lub postugiwat sie w celu sporzadzenia oferty osobami uczestniczgcymi

w dokonywaniu tych czynnosci, chyba ze udziat tego Wykonawcy w postepowaniu nie

utrudni uczciwej konkurencji;

- Ztozyt nieprawdziwe informacje majace wptyw na wynik prowadzonego postepowania;

- Jest podmiotem powigzanym z Zamawiajacym osobowo lub Kapitatowo. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy Zamawiajagcym lub
osobami upowaznionymi do zaciagania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujagcymi  w imieniu Zamawiajgcego czynno$ci zwigzane 2z przygotowaniem
i przeprowadzeniem  procedury  wyboru  Wykonawcy aWykonawcg, polegajace
w szczegolnosci na:
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® uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

e posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

* petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

® pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci w wyborze wykonawcy, w szczegdlnosci
pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia
w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

Powyzszy warunek weryfikowany bedzie na podstawie O$wiadczenia kandydata (zatacznik nr

1 do zapytania ofertowego).

b) Ztozyt nieprawdziwe informacje majace wplyw na wynik prowadzonego
postepowania;

c) Termin waznosci zgtoszenia kandydatury powinien wynosi¢ co najmniej 2 miesiace od dnia
jej ztozenia;

Kryteria wyboru oferty
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty wziete zostana pod uwage nastepujace kryteria:

a) Kwalifikacje, doSwiadczenie zawodowe - 50% (max. 20 pkt.);
b) Miesigczne wynagrodzenie brutto w PLN - 50%;

Przez kryterium ,Kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe” Zamawiajacy rozumie okreslone przez
Oferenta kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe, w tym w realizacji projektéw badawczych
o zblizonej tematyce opisane w CV. Ocenie bedzie podlegato:

* wyksztatcenie kierunkowe oraz posiadany tytut naukowy/stopien naukowy/tytut zawodowy
max. 10 pkt.
o tytul naukowy profesora zwyczajnego - 10 pkt.
o tytut naukowy profesora nadzwyczajnego - 8 pkt.
stopien naukowy doktor habilitowany - 6 pkt.
stopien naukowy doktor - 5 pkt.
tytut zawodowy magister, inzynier - 3 pkt.
o tytut zawodowy technik - 1 pkt.
¢ Doswiadczenie w realizacji projektéw badawczo-rozwojowych na rzecz przemystu nad
innowacyjnymi rozwigzaniami w zakresie objetym zaméwieniem (kazdy projekt 1 pkt.,
projekt wspoétfinansowany ze srodkéw UE - 2 pkt; razem nie wiecej niz 5 pkt.);
¢ Udokumentowane wdrozenie prowadzonych prac B+R; 5 pkt.

o 0O 0

Ocena w ramach kryterium ,Kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe” bedzie obliczana na
podstawie nastepujacych zatozen:

Kd:QEX5O%X100
Dn

gdzie:
Dn -najwyzsza liczba punktéw przyznana w kryterium ,Kwalifikacje, do$wiadczenie zawodowe”,
Do - liczba punktéw przyznana danemu oferentowi w kryterium , Posiadane do$wiadczenie”,
Kd - liczba punktow koncowa przyznana danej ofercie w kryterium , Posiadane doéwiadczenie”
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Przez Kkryterium ,Miesieczne wynagrodzenie brutto w PLN” Zamawiajacy rozumie
okreslone przez Oferenta miesieczne wynagrodzenie brutto zaproponowane w CV.
Ocena w ramach kryterium ,Miesieczne wynagrodzenie brutto w PLN” (Kw) bedzie
obliczana na podstawie nastepujacego wzoru:

Kw= @ x50%x100
Wo

gdzie:

Wn - najnizsze zaproponowane miesieczne wynagrodzenie brutto;

Wo - miesieczne wynagrodzenie brutto zaproponowane w badanej ofercie;

Wc - liczba punktéw przyznana danej ofercie w kryterium ,Miesieczne wynagrodzenie brutto w
PLN";

Ocena koncowa:

K = Kd + Kw

gdzie:

K - liczba punktéw w ocenie koncowej;

Kd - liczba punktéw przyznana danej ofercie w kryterium ,Kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe”;

Kw - liczba punktéw przyznana danej ofercie w kryterium ,Miesieczne wynagrodzenie brutto w
PLN'";

Warunki zatrudnienia:
Osoba na ww. stanowisku zostanie zaangazowana na podstawie umowy zlecenia w
trakcie realizacji projektu na okres: 01 marzec 2017r. - 30 wrzesien 2018r.

Miejsce i termin skladania oferty:

CV wraz z dokumentacji dodatkowymi (w szczegdlnosci z Zatgcznikiem nr 1 do
zapytania ofertowego) nalezy sktada¢ wytacznie w formie papierowej tj.: osobiscie,
droga mailowg lub pocztowg w zamknietej kopercie na adres:

BART spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig Sp. K.
Ul. Norwida 4
05-250 Stupno

e-mail: kamil.pietruszynski@bart.pl

W CV nalezy zaznaczy¢ okres waznosci zgtoszenia kandydatury.
W CV nalezy wskazac oczekiwane miesieczne wynagrodzenie brutto.

Ostateczny termin sktadania CV uptywa dnia: 27.02.2017 r.

Kamil Pietruszyriski
PROKL RENT

Kwﬂ ) /f’wa;/ullc [



